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تعاريف:فصل اول

و واژه-1ماده اوراق بهادار جمهوري اسلامي ايـران مصـوب آذرمـاهرهايي كه در ماده يك قانون بازا كليه اصطلاحات

هـاي ديگـر داراي واژه. اند،به همان مفاهيم در اين اساسنامه نيز كـاربرد دارنـد مجلس شوراي اسلامي تعريف شده 1384

:باشندمي زيرمعاني 

ارقانون بازا:قانون)1 آ سلامياوراق بهادار جمهوري و 1384رماهذايران مصوب مجلس شـوراي اسـلامي

.اصلاحات بعدي آن

با 1311مصوب سال قانون تجارت:قانون تجارت)2 آن همراه .اصلاحات بعدي

و نيز مصوبات ساير مراجع در حدود اختيـارات:مقررات)3 اعم است از مصوبات هيئت وزيران،شورا،سازمان

و بخشـنامه(تحت هر عنواننتفويض شده به آنا ، رويـه اجرايـي در) از قبيـل آيـين نامـه، دسـتورالعمل

و آن بورس كالاخصوص بازار اوراق بهادار دركههاو فعالان و قـانون چـارچوب توسـط مراجـع ذيصـلاح

.جهت اجرا ابلاغ شده باشند

و مقـررات نـزد شـركت:عضو)4 سـپرده گـذاري شخص حقوقي است كه تحت اين عنوان مطابق قـانون

و تسويه وجوه  . است، پذيرفته شده)سهامي عام(مركزي اوراق بهادار

ياكالاه شخصي است كه مالك:گذار سرمايه)5 يـا بـازار خـارج از اوراق بهادار پذيرفته شـده در بـورسا

و يا به همين منظور اقدام كرده استبورس  .بوده

در:ورقه بهادار پذيرفته شده)6 و مقررات بورس ها يـا بازارهـاي ورقه بهاداري است كه مطابق قانون

.، پذيرفته شدهخارج از بورس

مل: كنترل)7 ابه تعريف استانداردهاي حسابداري توانايي راهبري سياستهاي مـاليزي عبارت است

.وعملياتي يك واحد تجاري به منظوركسب منافع از فعاليت هاي آن

و هر شخص حقيقي يا حقوقي كه از طريق قرارداد يا هر رابطه حقـوقي ديگـر،:شخص مرتبط)8 حقـوق

.تعهدات متقابلي نسبت به شركت داشته باشد



و مركز اصلي-مدت-موضوع-نام:فصل دوم تابعيت

و بر اساس بند-2ماده و بنـد7نام شخص حقوقي كه طبق اين اساسنامه و اداره،قـانون4مـاده5ماده يك تاسـيس

و تسويه وجوه شركت سپرده«شود، مي اسـت كـه از ايـن پـس شـركت ناميـده»)سهامي عام(گذاري مركزي اوراق بهادار

ــي ــود مـ ــار. شـ ــه اختصـ ــركت بـ ــن شـ ــمات«ايـ ــد»سـ ــيناميـ ــيه مـ ــه انگليسـ ــركت بـ ــام شـ و نـ ــود  شـ

Central Securities Depository of IRANو به اختصار»CSDI «است.

:موضوع شركت-3ماده

:موضوع شركت عبارت است از

و اوراق بهادار-1 و نگهداري حساب وجوه و كالايي متعلق بورسبازارهاي خارج از بورس، افتتاح هاي اوراق بهادار

، و حقوقي كارگزاران، به سهامداران و اشخاص حقيقي .ساير نهادهاي مالي

و پاياپاي معاملات نگهداري، درج، كدگذاري،-2 و كالاها، تسويه .ساير ابزارهاي مالياوراق بهادار

و سپرده-3 .پذيري انواع اوراق بهادار در سامانه عملياتي شركت امانت گذاري

و ايجـاد تسـهيلات لازم بـراي سپرده نمودن اوراق بهادار وثيقه شده نزد هر شخص-4 حقيقي يا حقـوقي ذينفـع

و فك رهن اوراق مذكور بـه اشخاص ذينفع جهت كنترل سپرده ها به منظور اطمينان بخشي از عملكرد شركت

.درخواست ذينفع وثيقه

و هرگونه مبادله اوراق بهادار قرض،قرض دهي-5 .به عنوان واسطه گيري

و-6 و مشتريان هاي مورد نياز ارائه گزارش تهيه  كارگزاران

وه به كارگيري شيوه-7 در اي مناسب و روشهاي الكترونيكي و پاياپاي ابزارها .اوراق بهادارتسويه وجوه

:از جمله هاي سهامي عاماقدامات شركتي براي شركتانجام-8

و سوابق مال) الف- و نگهداري اسامي و ارائـه كليـه خـدمات مـرتبط بـا آن بـهكثبت ين اوراق بهادار

.اشرين اوراق بهادارن

و ارائه اطلاعات مورد نياز)ب- .تهيه

و)ج- وبرگزاري مجامع شركتهاي پذيرفته شده در بورس انجام كليه امـور مربـوط بازارخارج از بورس

.به آن

م)د- و اعلام آن به اشخاص ذينفعجدريافت اطلاعات مربوط به تشكيل .امع

ا)ه- و آندريافت اطلاعات مربوط به تقسيم سود و ايجاد تسهيلات لازم جهت توزيع .نجام اقدامات

و ارسال آن جهت سهامداران)و- و انتشار .دريافت اطلاعات مربوط به حق تقدم خريد سهام



.اوراق بهادار خارجيو امانت پذيري وجوه، پاياپاي، سپرده گذاري انجام خدمات تسويه-9

اوارائه خدمات تخصصي به بورس-10 ، ناشـران اوراق بازارهاي خارج از بورس، بورس هاي كالايي،راق بهادارهاي

و ساير فعالان بازار بهادار، .اوراق بهادار كارگزاران

و معاملات مجاز مالي،-11 و تجاري مربـوط بـه بـورس مشاوره خدماتي، انجام كليه عمليات ، اوراق بهـادار هـاي اي

.ورسبازارهاي خارج ازبو بورسهاي كالايي

و نهادهاي مرتبط با آنها-12 و جهاني .همكاري با بورسهاي منطقه اي

ه دريافت هر مبلغ وام،-13 ه،رگونه دارايي منقول يا غير منقولتحصيل و انجام رگونه معامله از قبيـل حقوق يا امتياز

و خريد، فروش و رهن .د باشدشركت لازم يا مفي در راستاي موضوع فعاليتكه ...، اجاره

و اداره صندوق تضمين تسويه-14 .ايجاد

سـتدو كه در جهـت تسـهيل دادو انجام عمليات مربوط به انبارها نظارت برفعاليت آنها،پذيرش انبارها-15

مي بورس معاملات در .شود هاي كالايي انجام

و مقررات بعهدة شركت گذاشته شده-16 مي اجراي ساير وظايفي كه مطابق قانون .شود يا

و مدت فعاليت آن از تاريخ تأسيس نامحدود است-4ماده .شركت تابعيت ايراني دارد

در است14 شماره-كوچه ازهري-خيابان حافظ-مركز اصلي شركت تهران-5ماده صورت لزوم انتقال مركز اصليو

ت. مي باشـد العاده شهر ديگر در داخل كشور منوط به تصويب مجمع عمومي فوقهربه، شركت و ييـرغتعيـين

ت هيئـت مـديره. صويب هيئت مديره صـورت خواهـد گرفـت نشاني مركز اصلي شركت در داخل تهران بنا به

.در هر موقع در داخل يا خارج كشور شعب يا نمايندگي داير يا منحل نمايد طبق مقررات تواند شركت مي

فعاليت چارچوب:فصل سوم

ا-6ماده و اشـخاص/بازرس مديران،ز مجامع عمومي،تمامي اركان شركت اعم و همچنين اعضاي شـركت حسابرس

م"كنترل"تحت  و اجـرا نماينـد كلفند كليه قوانين آن و فعاليتهـاي،تصـميمات.و مقررات را رعايت اقـدامات

و اشخاص  در،شركت"كنترل"تحت اركان، اعضا و اساسـنامه چارچوبتحت نظارت سازمان قانون، مقررات

و اعضاي شركت. باشدميشركت  و ديگر اختيارات اركان مفاد اين ماده بر اطلاق يا عموم كليه مواد اساسنامه

.حاكم است

:از جمله شامل موارد زير خواهد بود6مقررات موضوع ماده-7ماده



و هر يك از اركان يا مديران)1 و مسئوليتهاي شركت .وظايف، اختيارات

يصلاح ديگر يا انتشار اطلاعـاتذ، اشخاص يا مراجع به اركان بازار اوراق بهادار عاتالزام شركت به ارائه اطلا)2

.براي عموم حسب مورد

و نحوه پذيرش)3 هـاي اعضـاء، صـلاحيت عضويت اعضا يا خودداري از پذيرش متقاضيان عضـويت، لغو، تعليق

و همچنين نحوه خاتمه فعاليت آنه .در شركتامقررات انضباطي حاكم بر آنها، وظايف آنها

و ضمانت اجرايمنابع درآمد شركت، پرداخت كنندگان، زمان پرداخت)4 ي در صورت، نحوه پرداخت منابع ياد شده

و همچنين نح و نگهداري حسابهاوعدم پرداخت آنها .ه ثبت

و كاركنـان نحوه اداره، تشكيلات سازماني، هاي اجرايي، رويه)5 و سـاير مـديران صلاحيت اعضـا هيئـت مـديره

و مسئوليتهاي آنها، الزام به گذراندشركت .هاي آموزشي خاص توسط آنهان دوره، وظايف

و سامانهافزارها، سختو بهبود نرم اصلاح)6 از هايافزارها افزارها ها، سختسامانه مورد استفاده يا الزام به استفاده

.نرم افزارهاي خاصو 

آنحن)7 و اعضا .وه تبليغات شركت

و فعاليتهاي اعضا توسط شركتنحوه رسيدگي به شكايت)8 .هاي مربوط به فعاليتهاي شركت

و اشخاص مرتبط شركت در خصوص ارائه يا افشاي اطلاعـات مربـوط بـه مديران، مسئوليت شركت،)9 كاركنان

و مقررات .نقض قانون

و كنترل تضاد منافع با سرمايه نحوة استقرار سيستم كنترل)10  گذاران هاي داخلي، مديريت ريسك

و انتقال سهام سرمايه،:رمفصل چها و نقل تركيب سهامداران

يك-8ماده و پنج ميليون سهم عادي و پـنج سرمايه شركت مبلغ يكصد ميليارد ريال است كه به نود هزار ريالي با نام

و ميليون سهم ممتاز يك هزار ريالي با نام قابل تبديل به سهام عادي تقسيم مي شود كه صددرصـد آن تعهـد

پ .رداخت گرديده استتماما

از:1تبصره و امتياز آن عبارتست سهام ممتاز متعلق به سازمان كارگزاران بورس اوراق بهادار تهران مي باشد

و عادي به طور فوق العاده صـرفا اينكه هر سهم ممتاز ده برابر سهام عادي در مجامع عمومي عادي

در ساير شرايط با سهام عـادي يكسـانو براي انتخاب اعضاي هيئت مديره داراي حق راي ميباشد

در صورت افزايش سرمايه، سهام ممتاز همواره جهـت حفـظ پـنج درصـد از كـل سـهام. خواهد بود

.شركت داراي حق مشاركت خواهد بود



و انتقال موضـوع مـاده(سهام ممتاز در صورت انتقال به ساير اشخاص حقيقي يا حقوقي:2تبصره به جز نقل

ميبه سها)قانون 57 .شودم عادي تبديل

شـركت سـپرده گـذاري مركـزي"از سهام%)5(هيچ سهامدار حقيقي يا حقوقي نمي تواند بيش از پنج درصد-9ماده

و تسويه وجوه .را به طور مستقيم يا غير مستقيم در مالكيت داشته باشد"اوراق بهادار

ق هيئت مديره شركت-10ماده نسـبت بـه موظف است با اعلام سازمان انون تجارتعلاوه بر اختيارات تعيين شده در

و كليه سـهامداران شـركت هنگـام افـزايش. تشريفات قانوني آن را انجام دهـد پيشنهاد افزايش سرمايه اقدام

قـانونود داشت مگر اينكه به موجب تصميمات مجمع عمومينسرمايه در خريد سهام شركت حق تقدم خواه

اشخاصـي كـه سـهام بايد ابتدا موافقت سازمان دربارةب شده باشد در اينصورتو مقررات، اين حق از آنان سل

ش جديد براي فروش به آنها عرضه مي در هر حال در افزايش سرمايه شركت بايد حـداقل سـرمايه.ودشود اخذ

.اعلامي سازمان رعايت شود

و منـافع ناشـي از آن را از طريـق تواند تمام يا قسمتي از سهام خود يـا نميهيچ يك از سهامداران-11ماده حقـوق

و امثال آن مقيد سازد يا به وثيقه بيع شرط، وكالت، )به استثناي سهام وثيقه مـديران( معامله با حق استرداد

.اين نكته بايد در برگه سهام قيد شود. بگذارد

ب شماره مشخصات كامل،-12ماده و نشاني صـاحب سـهم و كد پستي ده رقمي پـذيره ايـد در هنگـام ملي ده رقمي

و هنگام  مي نويسي سهام كند، درج انتقال سهام در دفتر ثبت سهام شركت مطابق آنچه صاحب سهم اعلام

مي.گردد به ابلاغ نشاني صاحب سهم كه طبق اين ماده به ثبت رسد تا زماني كه نشاني ديگري توسط وي

.معتبر خواهد بود شركت اعلام نشده باشد،

و بازارهاي خارج از بورس منوط به موافقت سازمان است پذيرش-13ماده .شركت در بورس اوراق بهادار

و مـواد ايـن اساسـنامه بـه ويـژه مـادة-14ماده و مندرجات آن بايـد مطـابق قـانون تجـارت 12اوراق سهم

و به امضاي مدير و يكي از اعضاي هيئت مديره به انتخاب هيئت مديره برسدصادرگرديده .عامل

تا زمان صدور ورقة سهم، گواهينامة موقت سهم با ذكر مواردي كه بر روي برگة سـهام بايـد:هتبصر

.گردد قيد شود، مطابق قانون تجارت صادر مي

.سهام شركت غير قابل تقسيم است-15ماده

.مسئوليت صاحبان سهام محدود به مبلغ اسمي سهام آنها است-16ماده



اركان شركت:فصل پنجم

از-17ماده :اركان شركت عبارتند

 مجامع عمومي)1

 هيئت مديره)2

 مدير عامل)3

 حسابرس/بازرس)4

مجامع عمومي:فصل ششم

و فوق-18ماده و اختيارات مجامع عمومي عادي و اختيـارات منـدرج در قـانون العاده شركت، وظايف همـان وظـايف

و فو ر اينكه به موجـب قـانون،مگ،هاي سهامي عام است العاده شركتقتجارت براي مجامع عمومي عادي

.مقررات يا مواد اين اساسنامه ترتيب ديگري براي آن مقرر شده باشد

و مقررات معتبر است-19ماده در صورت.تصميمات مجمع عمومي پس از تاييد سازمان مبني بر عدم مغايرت با قوانين

، هيئت مديره مجاز به اجرا و در صـورت عدم تاييد مصوبات مجمع عمومي از سوي سازمان ي مصوبه نبوده

.لزوم بايد مجمع عمومي را جهت تعيين تكليف دعوت نمايد

آن-20ماده ها،صـرف نظـر از تعـداد سـهام خـود در كليه مجامع عمومي،صاحبان سهام يا وكيل يا قائم مقـام قـانوني

و براي هر يك سهم فقط يك راي خواهند داشـت،مگر در انتخـا مي ب اعضـاي توانند حضور به هم رسانند

و در خصوص سهام ممتاز شركت با رعايت88هيئت مديره كه براي سهام عادي مطابق ماده قانون تجارت

شد8تبصره يك ماده .همين اساسنامه عمل خواهد

در:1تبصره هرگاه سهامداري سهام خود را به ديگري انتقـال دهد،سـهامدار بعـدي در صـورتي حـق حضـور

و فوق را مجامع عمومي و انتقال سـهام وي بـا العاده دارد كه قبل از انعقاد اين مجامع،مراتب نقل

و مواد اين اساسنامه در دفتر ثبت سهام شركت به ثبت برسد ورقـه ورود بـه.رعايت كليه مقررات

ميو يا وكيل قانوني اشخاصي جلسه مجمع به اشخاصي در دفتـر سـهام شود كـه نـام آنهـا داده

.باشد شركت به ثبت رسيده

وكالت سهامداران ديگر را به نحوي كه به همراه سهام در مجامع عمومي تواند هيچ سهامداري نمي:2رهتبص

.به عهده بگيرددرصد از كل سهام شركت باشد،5از خود بيش



و مجمع عمومي عادي شركت بايد حداقل سالي يكبار براي رسيدگي به صـورت-21ماده هـاي مـالي سـالانه شـركت

، استم تصويب و استماع گزارش بازرسآن .حسابرس شركت تشكيل شود/اع گزارش سالانه هيئت مديره

و تشكيل جلسه موضوع اين ماده را به گونه:1تبصره هيئت مديره موظف است تشريفات مربوط به دعوت

اي انجام دهد كه اين جلسه براي هر سال مالي، در چهار ماه نخسـت سـال مـالي بعـد تشـكيل 

.گردد

و تصميم گيري راجع به موضوعات اين مادهدر:2تبصره صورتيكه جلسه مجمع عمومي عادي براي طرح

براي بار اول رسميت نيابد؛ هيئت مديره بايد بلافاصله تشريفات مربوط به تشكيل جلسـه مجمـع 

.دهد عمومي عادي را در نوبتهاي بعد تا تصميم گيري در خصوص موضوعات اين ماده انجام 

، مجمـع عمـومي عـادي در صورتي:3تبصره كه صورتهاي مالي شركت در جلسه مربوط به تصويب نرسد

بايد در همان جلسه يـا جلسـه ديگـري كـه حـداكثر ظـرف مـدت بيسـت روز تشـكيل خواهـد 

و مهلتي را كه بـيش از سـه مـاه نباشـد،  شد،اصلاحات لازم در صورتهاي مالي را مشخص كرده

ب .دهدبراي اعمال اين اصلاحات به هيئت مديره

. حسابرس معتبر خواهد بـود/تصويب صورتهاي مالي سالانه شركت پس از قرائت گزارش بازرس:4تبصره

.اين موضوع در مورد صورتهاي مالي اصلاح شده نيز بايد رعايت شود

.حسابرس الزامي است/حسابرس يا نماينده وي جهت قرائت گزارش بازرس/حضور بازرس:5تبصره

ي كه مطابق قانون تجارت حق يا وظيفه دارند مجامع عمومي را دعوت كنند، سازمان نيز هر علاوه بر اشخاص-22ماده

و به خصوص سرمايه گذاران ايجاب مي تواند از هيئـت مـديره كند ،مي زمان تشخيص دهد كه منافع عموم

 شركت بخواهد مجمع عمومي عادي يا فوق العاده شركت را براي تصميم گيري در خصوص موضوع معيني

و دعوت نمايد در اين صورت هيئت مديره شركت بايد ظرف مدتي كه سازمان با توجه به تشريفات دعـوت

و تشكيل جلسه مجمع اقدام كند برگزاري مجامع تعيين مي .كند،نسبت به دعوت

مي 101هيئت رئيسه هر مجمع عمومي مطابق ماده-23ماده و وظيفه اداره جلسه مجمـع قانون تجارت انتخاب را شود

و رئيس.خواهد داشت و در جلسه مجمع عمومي به عهده رئيس در غيـاب وي نايـب رئـيس هيئـت مـديره

.غياب اين دو يكي از اعضاي هيئت مديره به انتخاب سهامداران حاضر در مجمع عمومي خواهد بود

و تصميم گيري در مجـامع عمـومي عـلاوه بـر قـان،تشكيل،در دعوت-24ماده رات نيـز بايـد ون تجـارت، مقـر اداره

.شوند رعايت



،:تبصره و تعداد آراء لازم براي اتخاذ تصميم در اين جلسـات حد نصاب براي رسميت جلسات مجامع عمومي

.مطابق قانون تجارت خواهد بود

هيئت مديره:مهفتفصل

اساسـنامه مي عادي با توجه به اين اي مركب از پنج شخص كه توسط مجمع عمو شركت توسط هيئت مديره-25ماده

ميو شد شوند، قانون تجارت براي مدت دو سال انتخاب .اداره خواهد

را البدل عضو عليدو مجمع عمومي عادي بايد-26ماده انتخـاب نمايـد تـا در صـورت فـوت، اسـتعفا يـا هيئت مديره

درو بركناري هر يك از اعضاي اصلي  همچنين عدم معرفي نماينده اشخاص حقوقي طي مهلـت هـاي مقـرر

مـدت.ندجـايگزين عضـو اصـلي شـو به ترتيبي كه مجمع عمومي عادي تعيـين كـرده اسـت،،ساسنامهااين

ماموريت عضو علي البدل، برابر مدت باقيمانده از ماموريت فردي از هيئت مديره است كـه عضـو علـي البـدل 

.جانشين وي شده است

هيئـت هيئت مـديره وجـود نداشـته باشـد، در صورتيكه بنا به هر دليل عضو علي البدل جهت ترميم:تبصره

ي را جهـت انتخـابدموظف است ظرف حداكثر دو ماه تشريفات مربوط به تشكيل مجمـع عمـومي عـا مديره

.اعضاي علي البدل هيئت مديره انجام دهد

و اعضا علي البدل براي دوره هاي بعد بلامانع است-27ماده .تجديد انتخاب اعضا هيئت مديره

و علي البدل، نامزدهـاي تصـدي ايـن سـمت قبل-28ماده هـا بايـد از انتخاب اعضا حقيقي هيئت مديره اعم از اصلي

مي مطابق رويه و اطلاعات لازم را ارائه دهند تا صلاحيت اي كه سازمان تعيين كند، نزد سازمان ثبت نام كرده

و به تاييد سازمان برسداي هاي حرفه حق. آنها بررسي شده وقي هيئت مديره بايد قبل از قبول نمايندگان اعضا

و اطلاعات لازم را ارائه دهند تا صـلاحيترسمت حداكثر ده روز پس از انتخاب، به سازمان مع هـاي في شده

و به تاييد سازمان برسد درصورت رد صلاحيت نماينده معرفي شده از طرف اعضاي.حرفه اي آنها بررسي شده

.روز پس از اعلام سازمان، معرفي گردد10بايد حداكثر ظرف حقوقي هيئت مديره، نماينده جايگزين 

طـ:1تبصره دوره مسـئوليت صـلاحيتولدر صورتيكه به تشخيص سازمان هر يك از اعضا هيئت مديره در

از خود را از دست بدهد يا معلوم شود از ابتدا صلاحيت لازم را نداشته است، سازمان مـي توانـد او را

.سمت خود عزل نمايد

هيئـت ره جديـد،يروز قبل از تشكيل جلسه مجمع عمومي براي انتخاب اعضا هيئت مـد50حداقل:2صرهتب

گهـيآدر صورتيكه ايـن. گهي كندآمديره فعلي بايد اين موضوع را در روزنامه كثير الانتشار شركت 



مـ. اقـدام كنـدآننسبت به انتشار خودبه موقع انتشار نيابد، سازمان مي تواند ي توانـد در سـازمان

.، مدت مذكور در اين تبصره را كاهش دهدشرايط ويژه

و آن را بـه سهم از سهام شركت را در تمام مدت ماموريت خـود دارا باشـد 500هر يك از مديران بايد لااقل-29ماده

م،عنوان وثيقه به صندوق شركت بسپارد مكن است از تقصـيرات اين سهام براي تضمين خساراتي است كه

كه. بر شركت وارد شود يا مشتركاً مديران منفردا و مادام و انتقال نيست و قابل نقل سهام مذكور با نام بوده

در صندوق شـركت سهام مذكور، مديري مفاصا حساب دوره تصدي خود را در شركت دريافت نداشته است،

س. به عنوان وثيقه باقي خواهد ماند وآهام،مانع استفاده از حق راي وثيقه بودن اين نهـا در مجـامع عمـومي

.پرداخت سود آنها به صاحبانشان نخواهد بود

و يك نفر را به عنوان نايب رئيس-30ماده هيئت مديره بايد از بين اعضا خود، يك نفر را به عنوان رئيس هيئت مديره

ن مدت مسئوليت آنها در سمت. هيئت مديره انتخاب كند بايد از مـدت عضـويت آنهـا در هيئـت هاي مذكور

.مديره بيشتر باشد

مي-31ماده دبيرخانه هيئـت مـديره. كند هيئت مديره داراي دبيرخانه اي است كه زير نظر رئيس هيئت مديره فعاليت

و در آن تاريخبايد براي هر جلسه  ،ت، محل تشـكيل جلسـه، اسـامي حاضـران، ساعصورتجلسه اي تنظيم

به، خلاصه مذاكرات، مصوباتدر جلسه موضوعات مطرح شده و و نظرات مخالف هر مصوبه را درج ، اسامي

و به ترتيب.امضاي اكثريت اعضا حاضر در جلسه برساند صورتجلسه هيئت مديره حداقل در دو نسخه تهيه

مي تاريخ شماره بـ گذاري و يـك نسـخه و يك نسخه از آن در دبيرخانه هيئت مديره بايگـاني شـده هگردد

.گردد سازمان تحويل مي

و استعلام مصوبات هيئت مديره است:تبصره .دبيرخانه هيئت مديره مرجع رسمي ابلاغ

و در غياب اين دو بـا-32ماده و در غياب او با نايب رئيس هيئت مديره اداره جلسه هيئت مديره با رئيس هيئت مديره

ه ميآمان جلسه با اكثريت عضوي از اعضا هيئت مديره است كه در .شود راي اعضاي حاضر انتخاب

شر-33ادهم ميكجلسات هيئت مديره در مركز اصلي هيئت مديره بايد در هـر مـاه حـداقل يـك بـار. شودت تشكيل

ب. تشكيل جلسه دهد ، دعوت نامه تشكيل جلسـه را كـه ايد از طريق دبيرخانه هيئت مديرهرئيس هيئت مديره

و ساعت تشكيل جلسه است براي اعضا به طريقي كه هر يك تعيين محل،ل طرحي موضوعات قابحاو ، تاريخ

و. ارسال دارد،مي كنند در صـورت نيـاز علاوه بر اين هر يك از اعضا هيئت مديره مي تواند با ذكـر موضـوع



و ساعت مورد ي رئيس هيئت نظر خود، تقاضاي تشكيل جلسه را به دبيرخانه بدهد تا دبيرخانه با هماهنگتاريخ

.اعضا هيئت مديره را براي بررسي موضوع مذكور دعوت نمايد مديره،

صرف ادعاي هر يك از اعضاي هيئت مديره مبني بر عدم دريافت دعوت نامه نمي توانـد تصـميمات:تبصره

و تصـميم   هيئت مديره را بي اعتبار سازد ليكن هيئت مديره بايد به درخواست عضو مدعي به موضوع رسيدگي

.مقتضي اتخاذ كند

در هر صورت مصوبات هيئت مديره. جلسه هيئت مديره با حضور حداقل سه عضو هيئت مديره رسميت دارد-34ادهم

.با موافقت حداقل سه عضو حاضر در جلسه معتبر است

و معاملاتي كه داخـل-35دهما و انجام هر گونه عمليات در موضـوع هيئت مديره براي هرگونه اقدامي به نام شركت

و اتخاذ تصميم دربا قررشركت بوده دره آنها صريحا در صلاحيت مجامع عمومي  چـارچوب ار نگرفته اسـت،

ميقانون و مواد اساسنامه داراي اختيارات نامحدود جم. باشد، مقررات و اختيارات هيئت مـديره از  ـوظايف ه ل

:عبارتند از

و كاراترين شيوهبكارگيري تمام تلاش خود جهت اجراي موضوع فعاليت)1 .شركت به موثرترين

آن)2 و بينـي چـه در ايـن اساسـنامه پـيش اجراي تصميمات مجامع عمومي پس از طي تشـريفات قـانوني

.است شده

.اجراي مقررات مصوب پس از ابلاغ)3

و تصويب برنامه)4 و بودجه شركت،ميان مدت هاي بلندمدت، تهيه .كوتاه مدت

خ)5 و وضعيت شركت جهت تقديم به مجمع عموميتهيه گزارش سالانه هيئت مديره در .صوص عملكرد

.حسابرس براي اجراي وظايف خود/همكاري با سازمان وبازرس)6

.گذاران، مديران واعضاء با سرمايهبين سهامدارانعهايي براي رفع تضاد مناف برقراري رويه)7

ا استقرار سيستم كنترل)8 اهـداف شـركت در جهـتز اينكه كليـه عمليـات هاي داخلي به منظور اطمينان

و در  مي چارچوبشركت و مقررات صورت .پذيرد قانون، اساسنامه

و كاركنان شركت)9 و مديران و عملكرد مدير عامل .نظارت بر فعاليت

د)10 و انجام سرمايه رايياتحصيل .هاي لازم براي اجراي موضوع فعاليت شركت گذاري ها

و خارج از اير)11 .ان در صورتيكه اجراي موضوع فعاليت شركت ايجاب كندايجاد شعبه در هر نقطه از ايران

.عمومي عادي است هاي داخلي شركت به جز آنچه از اختيارات مجمع نامه تصويب آيين)12

آن)13 و تغيير و اجرايي شركت .تصويب تشكيلات اداري



و استفاده از آنها)14 و موسسات .افتتاح حساب به نام شركت نزد بانكها

و واخواست اوراق تجاري بنام شركتظهر نويسي، قبولي تعهد،)15 .، پرداخت

و تغييـر،)16 و انجام هرگونه معامله بنام شـركت فسـخ يـا اقالـه آن در حـدود،تبـديل عقد هرگونه قرارداد

.موضوع شركت

و اختراع بنام شركت)17 و اقدام براي ثبت هرگونه علامت تجاري .مبادرت به تقاضا

مد به امانت)18 و صـلاح ارك، وجوه يا داراييدادن، تضمين يا ترهين اسناد، هاي شركت بـا رعايـت صـرفه

.شركت در صورتيكه اجراي موضوع فعاليت شركت ايجاب كند

و ريالي بنام شركت با هرگونه شرايط، در صورتيكه اجراي موضـوع فعاليـت)19 و اعتبار ارزي تحصيل وام

.شركت ايجاب كند

و سالانة شركت هاي مالي ميان دوره تنظيم صورت)20 .اي

و استيفاي حقوق شركت از سايرين)21 .ايفاي تعهدات شركت در مقابل اشخاص ديگر

و فوق)22 و تعيين دستور جلسة آنها دعوت مجامع عمومي عادي .العاده

و پيشنهاد تقسيم سود بين سهامداران شركت به مجمع عمومي)23 .پيشنهاد هر نوع اندوخته از محل سود

.عمومي پس از تصويب سازمان پيشنهاد اصلاح يا تغيير اساسنامه به مجمع)24

.پيشنهاد تغيير مقررات حاكم بر شركت به سازمان)25

و وظـايف شـركت يـا هيئـت)26 و مقررات جزء اختيـارات و وظايفي كه به موجب قانون هرگونه اختيارات

.شود مديره قلمداد شده يا مي

مي:تبصره و اختيارات خود را به مديرعامل هيئت مديره تفويض وظايف. تفويض نمايدتواند بخشي از وظايف

و معين باشد .و اختيارات بايد به صورت صريح

و واحدهاي تابعة شركت را در آن سـال،–36 ماده هيئت مديره بايد در پايان هر سال مالي، گزارشي از عملكرد شركت

و در موعد مقرر در اساسنامه جهت اظهـارنظر در اختيـار بـازر همراه برنامه حسـابرس/سهاي آتي خود تهيه

مي. قرار دهد خلاصة ايـن گـزارش. تواند حداقل موارد لازم براي درج در اين گزارش را تعيين نمايد سازمان

و صورت گـردد، هاي مالي شركت تشكيل مـي بايد در جلسة مجمع عمومي كه بمنظور رسيدگي به عملكرد

.توسط رئيس يا يكي از اعضاء هيئت مديره قرائت شود

يك–37 ماده و هر و مديرعامل بايد به تشخيص سازمان جهت ضمانت حسـن انجـام وظـايف از اعضاء هيئت مديره

و در صورتيكه دليلي طبق. هاي خود نزد سازمان وثيقه بگذارند مسئوليت اين وثيقه قابل انتقال به غير نيست



دورة تصـدي مقررات براي نگهداري آن وجود نداشته باشد بايد ظرف شش ماه پـس از اخـذ مفاصاحسـاب

.مديريت آزاد شود

اعضاي هيئت مديره بايد از پذيرش شغل يا مسئوليتي كه با مسئوليت آنها در هيئت مديرة شركت در تضـاد–38 ماده

و ظرف يك هفته پس از پذيرش سمت، هرگونـه شـغل يـا مسـئوليت خـود را بـه  است خودداري نمايند

.سازمان اطلاع دهند

وجود يا عدم وجود تضاد بين شغل يا مسئوليت پذيرفتـه شـده بـا مسـئوليت نظر سازمان در خصوص:تبصره

.الاتباع است اعضاء هيئت مديره در شركت لازم

و كاركنان شركت–39 ماده هـاي وضـع شـده آنها بايـد محـدوديتو افراد تحت تكفلاعضاي هيئت مديره، مديران

و پـذير  و مسـئوليت در خـارج شـركتش شـغل، س ـتوسط سازمان را در انجام معـاملات اوراق بهـادار مت

.كنند رعايت

به30در صورتيكه هر عضو هيئت مديره بخواهد از سمت خود استعفاء دهد، بايد حداقل–40 ماده روز قبل موضوع را

و رئيس هيئت مديره اطلاع دهد .سازمان

ي–41 ماده ا هشت جلسه متناوب در طول يك عدم حضور هر يك از اعضاي هيئت مديره بيش از چهار جلسه متوالي

مي سال شمسي بدون عذر موجه، خودبه  تشخيص موجه.شود خود موجب سلب عضويت وي در هيئت مديره

.بودن غيبت برعهدة هيئت مديره است

مديرعامل: فصل هشتم

به. هيئت مديره بايد يك نفر شخص حقيقي را به مدير عاملي شركت برگزيند–42 ماده اين سمت مدت تصدي وي

حق. دو سال خواهد بود .الزحمة مديرعامل را تعيين كند هيئت مديره بايد

و چنانچـه بـه اي مديرعامل قبل از انتصاب به اين سمت صلاحيت حرفه:تبصره بايد به تأييد سازمان برسـد

 ها را طي دورة مسئوليت از دست بدهـد يـا مشـخص شـود كـه از ابتـدا حـائز تشخيص سازمان اين صلاحيت

و شـخص است، هيئت مديره بايد به درخواسـت سـازمان او را از ايـن سـمت هاي لازم نبوده صلاحيت عـزل

.ديگري را با تأييد سازمان جايگزين وي نمايد

در صورتيكه بدليل استعفا، بركناري، فوت يا هر دليل ديگري، سمت مدير عـاملي شـركت بلاتصـدي شـود،–43 ماده

كثر يك ماه با رعايت مواد اساسنامه شخص ديگري را به اين سمت برگزيند، در هيئت مديره بايد ظرف حدا

طول بكشد، هيئت مديره بايـد تـا انتخـاب ماهصورتيكه تشريفات مربوط به انتخاب مديرعامل بيش از يك 



و مسـئوليت وي مديرعامل مطابق اين ماده، يك نفر را به عنـوان سرپرسـت جهـت تصـدي وظـايف هـاي

.انتخاب نمايد

و سـاير–44 ماده و علاوه بر نمايندگي شركت در برابر سـازمان، شـورا مديرعامل بالاترين مقام اجرائي شركت بوده

و اشخاص، سخنگوي شركت نيز مي .باشد مراجع

و اختيارات مدير عامل از جمله شامل موارد زير است :وظايف

و هيئت مديرهاجراي مقررات،)1 .مصوبات مجامع عمومي

وا)2 و جزايي اقامه شده، از طرف شركت و دفاع از هر دعواي حقوقي و جزايي قامة هرگونه دعواي حقوقي

هاي اختصاصي يا عمومي در جهت استيفاي يكايك حقـوق واقعـي يـا بنام شركت، درهريك از دادگاه

د  و بنام شركت درمقابل هـر و نيز دفاع از شركت و منافع ديگر شركت عـواي متصور يا هرگونه حقوق

و چه حقوقي درهريـك از مراجـع اختصاصـي يـا عمـومي درجهـت  اقامه شده عليه شركت چه جزايي

و اسـتيفاي كليـة  و مراجعه به مقامـات انتظـامي، قضـات تحقيـق استيفاي حقوق مذكور با حق حضور

و نظر،  درخواسـت اختيارات مورد نياز در دادرسي از آغاز تا اتمام از جمله حضور در جلسات، اعلام اراده

و انكار  و دعوا و دادخواست و سازش، استرداد اسناد و اعادة دادرسي، مصالحه پژوهش، فرجام، واخواهي

و بـا حـق امضـاي قراردادهـاي حـاوي شـرط داوري يـا  و تعيين جاعـل و اعلام جعل و تكذيب اسناد

و گزينش داور منتخب و تعيين و ارجاع دعوا به داوري با حق صلح يا بدون–توافقنامه داوري جداگانه

و اجـراي كليـة تكـاليف–آن و به طور كلي استفاده از كلية حقـوق و قطعي داور و اجراي حكم نهايي

و و مزاحمت، درخواست ضـرر و رفع تصرف عدواني و خلع يد و درخواست تخليه ناشي از قانون داوري

و و معرفي بدهكار و تعقيب آنها و صدور اجرائيه وو اموال ... زيان و درخواست توقيـف مظنـون بدهكار

و عـزل  و قبول اموال بدهكار درجلسات مزايده در مقابل طلب شركت، تعيين كارشناس، انتخـاب متهم

و دفـاع در  و دعـواي متقابـل و جلب ثالـث و اقرار در ماهيت دعوا و نماينده با حق توكيل مكرر وكيل

و زيان ناش و تأمين ضرر و تأمين خواسته و اخذ محكوممقابل آنها ازي از جرائم و امور مشابه ديگـر به

در. قبيل آنچه گذشت و اخـذ محكـوم بـه چـه و تعقيب عمليات اجرائي درخواست صدور برگ اجرائي

و دواير ثبت اسناد و چه در ادارات .دادگاه

و بطـور كلـي كليـة اختيـار)3 و نصب آنها و عزل و مزاياي آنها و تعيين حقوق ات لازم استخدام كاركنان

.هاي مصوب نامه آيين چارچوببراي مديريت منابع انساني در 

و قبول هرگونه تعهدنامه از طرف شركت)4 و صدور تأييد و تضمين، اخذ وثايق .قبول وديعه، سپرده



مي:تبصره و مدير عامل و اختيـارات خـود را بـا حفـظ مسـئوليت بـه مـديران تواند برخي از وظايف

.نمايدكاركنان شركت تفويض 

حسابرس/بازرس: فصل نهم

مجمع عمومي عادي بايد براي هر سال از بين مؤسسات حسابرسي عضو جامعة حسـابداران رسـمي معتمـد–45 ماده

همچنين اين مجمـع بايـد از بـين مؤسسـات حسابرسـي. حسابرس شركت را انتخاب نمايد/سازمان، بازرس

البـدل برگزينـد تـا در صـورت حسـابرس علـي/بازرس مذكور يا از بين شركاء اين مؤسسات يكي را بعنوان

و/معذوريت، انحلال، استعفاء، سلب صلاحيت يا عدم قبول سمت از طرف بازرس حسابرس اصـلي، وظـايف

.هاي وي را به عهده گيرد مسئوليت

.حسابرس بطور متوالي فقط تا دو بار بلامانع است/انتخاب بازرس:1تبصرة

.البدل بايد براساس قانون تجارت قبول سمت كنندو علي حسابرس اصلي/بازرس:2تبصرة

مي:3تبصرة حسابرس اصـلي/تواند بازرس مجمع عمومي عادي با موافقت سازمان در هر زمان كه بخواهد،

.البدل را با تعيين جانشين بركنار كندو علي

ب/بازرس–46 ماده شـركتهاي سـهامي عـام،يازرس ـحسابرس علاوه بر وظايف تعيين شده در قـانون تجـارت بـراي

و مسئوليت :هاي زير را برعهده دارد وظايف

و حسابداري ملي را در نظر داشته باشد دراظهارنظر راجع به صورت)1 .هاي مالي استانداردهاي حسابرسي

و مقـررات توسـط شـركت،)2 در گزارش خود به مجمع عمومي راجع به رعايت يـا عـدم رعايـت قـانون

.اظهارنظر كند

يك نسخه از اظهارنظر خود را ده روز قبل از تشكيل مجمع عمـومي عـادي مسـتقيماً بـراي سـازمان)3

.ارسال دارد

و اشكالات آن را به همراه ساير اشكالات كفايت سيستم كنترل)4 و نواقص هاي داخلي شركت را بررسي

بهو نواقصي كه تشخيص مي و مستقيماً و همزمان و سـازمان دهد در نامة مديريت درج هيئت مـديره

.ارسال نمايد

و رويه)5 و مقررات هاي مصوب، گـزارش مكتـوب خـود را همزمـان بـه به محض اطلاع از نقض قانون

و سازمان ارائه دهد .هيئت مديره

.يك نسخه از مكاتبات مهم خود با مديريت را همزمان به سازمان نيز ارسال دارد)6



و/بـازرس. گـرددس توسط مجمع عمومي عـادي تعيـين مـي حسابر/الزحمة بازرسحق–47 ماده حسـابرس، مـديران

و امتيازات ديگـري غيـر از  و اقرباء درجه اول از طبقة اول آنها حق ندارند وجه، دارايي و همسر كاركنان آن

آنچه به تصويب مجمع عمومي رسيده است، از شركت دريافت دارند يا در معاملات شركت به طور مسـتقيم 

.مستقيم ذينفع شونديا غير

حسـابرس تـا تشـكيل جلسـة مجمـع عمـومي بـه منظـور انتخـاب/پس از انقضاي دورة مأموريت بـازرس–48 ماده

، همچنـان44مـادة)1(حسابرس قبلي بدون توجه بـه محـدوديت تبصـرة/حسابرس جديد، بازرس/بازرس

.باشد مسئول انجام وظايف مربوطه مي

م/بازرس–49 ماده ميحسابرس بايد .كند، رعايت نمايد قرراتي را كه سازمان در خصوص روابط او با شركت وضع

مقررات مالي: فصل دهم

و در پايان اسـفندماه است كه سال مالي شركت برابر يك سال شمسي–50 ماده از ابتداي فروردين ماه هر سال آغاز

. يابد همان سال خاتمه مي

ما هيئت مديره بايد صورت–51 ماده و وضع عمومي شـركت هاي و گزارش خود در خصوص فعاليت لي سالانة شركت

گـردد، جهـت را حداقل سي روز قبل از تشكيل مجمع عمومي كه براي رسيدگي به اين موارد تشـكيل مـي 

و اظهارنظر در اختيار بازرس .حسابرس قرار دهد/رسيدگي

ا دوره هاي مالي ميان هيئت مديره بايد صورت:تبصره و حـداكثر اي شش ماهه ول هر سال مالي را نيز تهيـه

. حسـابرس ارائـه دهـد/روز پس از گذشـت شـش ماهـة اول همـان سـال، جهـت اظهـارنظر بـه بـازرس 45

و يـك/بازرس حسابرس موظف است حداكثر ظرف يكماه از تاريخ دريافت، اظهارنظر خود را به شـركت ارائـه

.نسخه از آن را به سازمان ارسال نمايد

وكل–52 ماده و استفاده از تسهيلات اعطائي به اعضاء ية منابع درآمدي شركت از محل كارمزد معاملات، حق عضويت

و ساير ساير درآمدها به همراه زمانبندي دريافت، اشخاص پرداخت كننده، ضمانت هاي اجرايي براي دريافت

.موارد مرتبط بايد به تصويب سازمان برسد

و تعيين نرخ:تبصره هايي كه سازمان براي اين مـوارد تعيـين كارمزدهاي شركت با رعايت سقفهاي خدمات

.كرده است، از اختيارات هيئت مديره است

قـانون تجـارت توسـط سـازمان تعيـين 140اندوختة احتياطي شركت، علاوه بر اندوختة قانوني موضوع مادة–53 ماده

شده توسط سازمان، مجمع عمومي بايـد هـر سـال تا زمان رسيدن اندوختة احتياطي به مبلغ تعيين. شود مي



تقسـيم. قبل از تقسيم سود، يك پنجم سود خالص شركت را بـه عنـوان اندوختـة احتيـاطي منظـور نمايـد

.اندوختة احتياطي بين صاحبان سهام، بدون مجوز سازمان ممنوع است

س:تبصره و وضع هـا از اختيـارات اير اندوختـه وضع اندوختة احتياطي بيش از مبلغ تعيين شده توسط سازمان

.مجمع عمومي عادي است

و–54 ماده و مقررات توسـط مـديران شركت بايد به منظور جبران خساراتي كه ممكن است در اثر عدم رعايت قانون

را كاركنان آن به سايرين وارد مي و ميزان ايـن وثيقـه مـي. توديع كند نزد سازمان آيد، وثيقة مورد نظر سازمان وانـدت نوع

.توسط سازمان تغيير كند

از شركت نمي–55 ماده .درصد سرماية خود بپذيرد80تواند بدون كسب مجوز از سازمان تعهداتي را بيش

و شركت در سهام شركت بدون كسب مجوز از سازمان تواند شركت نمي–56ه ماد هـايي كـه هاي پذيرفته شده، اعضا

ميمبادرت به انجام معاملات اوراق بهادا را نمايند، سرمايهر گذاري نمايد يا به آنها وام دهد يا اوراق بهاداري

.است، خريداري كند كه توسط آنها انتشار يافته

مي–57 ماده و سرمايه شركت و بـه گذاري تواند كلية اقدامات هاي لازم را براي اجراي موضوع فعاليت خود انجام داده

اي تحصيل دارايي و انجام فعاليت.ن ارتباط بپردازدهاي مورد نياز در هاي غيرمرتبط با موضوع فعاليت شركت

و تحصيل دارايي گذاري در اين نوع فعاليت سرمايه هاي غيرضروري براي انجام موضـوع فعاليـت شـركت ها

.منوط به كسب مجوز از سازمان است

م–58 ماده و مسئوليت آن را هيئت و حدود اختيارات ميصاحبان امضاء مجاز در ديره تعيين كند تصميم هيئت مـديره

.ها ارسال تا پس از ثبت در روزنامة رسمي آگهي شود اين خصوص بايد ظرف يك ماه به ادارة ثبت شركت

سود قابل تقسيم شركت در هر سال مالي عبارت است از سود خالص شركت در همان سال منهاي اندوختـة–59 ماده

و زيان سال اندوخته قانوني، اندوختة احتياطي، ساير هـاي هاي مالي قبل به علاوة سود تقسيم نشدة سـال ها

تقسيم سود قابل تقسيم هر سال مالي بين سهامداران منوط به آن است كه اولاً وجود سود قابـل. مالي قبل

هاي مـالي آن سـال مـالي بـه تصـويب مجمـع حسابرس تأييد شده باشد، ثانياً صورت/تقسيم توسط بازرس

.عادي رسيده باشدعمومي 

.انتشار هرگونه اوراق بهادار توسط شركت منوط به تصويب سازمان است–60 ماده



ساير موارد: فصل يازدهم

.هيئت مديره موظف است حداكثر يك ماه پس از انتصاب، واحد حسابرسي داخلي شركت را تشكيل دهد–61هماد

من-62هماد و هرگونه تغيير در مواد اين اساسنامه و در نهايت پيشـنهاد شـركت وط به طي تشريفات قانوني در شركت

.تصويب سازمان است

و–63 ماده و شورا بوده . با رعايـت تشـريفات قـانوني صـورت پـذيرد انحلال اختياري شركت بايد با موافقت سازمان

و تغييـر همچنين در صورت لغو مجوز فعاليت شركت توسط شورا، شركت بايد منحل شود يا با تأييد سازمان

و موضوع فعاليت، به فعاليت ديگري ادامه دهد و بـا. نام تصفية شركت پس از انحلال مطابق قانون تجارت

.پذيرد رعايت مقررات صورت مي

در صورتيكه شورا توقف يا تعليق تمام يا بخشي از فعاليت شركت را براي مدتي معين يا نامحـدود تصـويب–64 ماده

ط .بق مقررات، فعاليت خود را در آن مدت متوقف يا معلق كندكند، شركت بايد

از 1384قانون بازار اوراق بهـادار جمهـوري اسـلامي ايـران مصـوب آذرمـاه سـال–65 ماده و كليـة مقـررات اعـم

و بخشنامه ها، رويه ها، دستورالعمل نامه آيين و آنچـه بعـداً بـه تصـويب مـي هاي اجرايي، و هاي موجود رسـد

.توسط اركان شركت لازم الاجرا است بعدي آنها، تغييرات

و هيچ يك از مواد آن نمي–66 ماده اي تفسـير شـود كـه تواند به گونـه مرجع تفسير مواد اين اساسنامه سازمان است

.قانون را نقض يا محدود نمايد

و سـاير قـوان موادي كه در اين اساسنامه پيش–67 ماده و مقـررات بيني نشده مشـمول قـانون تجـارت ين موضـوعه

.باشد مي

در–68 ماده در 26/4/1386 تبصره در تاريخ26ماده،68اين اساسنامه و به تصويب مجمع عمومي فوق العاده شركت

.به شركت ابلاغ گرديد سازمان پس از تصويب 3/5/1386تاريخ 


